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MEXICANA

Somos una Sociedad
Cooperativa de
Ahorro y Prestamo de
cobertura nacional

Somos una entidad
reguladay
supervisada desde
1995 por CNBV,
SHCP y Banco de
Meéxico
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CAJA POPULAR

MEXICANA

Estados
de la
Republica

261 2 Millones 1 mil 1 Mil

091 mil socios 595 millones 925 millones
de dolares en de dolares
ahorros en activos

Municipios

*Cifras a mayo 2016 $29,372,184 $35,438,690

1 Mil
322 millones
de dolares
en préstamos

$24,339,042
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*Cifras en millones de ddlares
* Tipo de cambio al 31 de mayo de 2016: $18.41 pesos mexicanos.
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CA cv

Fusion

Una sola
entidad
nacional

DG

1 confederacion

Comité
Administrativo

5 federaciones \ ._de Plaza

62 cooperativas de ahorro y
préstamo

CA ) { cv ] DG \ ComitguPcrgggltor del
T — _7_'_/




J"L PARTICIPACION EN EL SECTOR

CAJA POPULAR
MEXICANA

Numero de socios Numero de sucursales

5,522,847 2,068,755 37.4

37.4%

62.6% _—

Marzo 2016



JA‘-_ PARTICIPACION EN EL SECTOR

CAJA POPULAR
MEXICANA

67.1%

*Cifras en millones de dolares
* Tipo de cambio al 31 de mayo de 2016: $18.41
pesos mexicanos.

Marzo 2016



ZA.‘_ COMPARATIVO CON LA BANCA

CAJA POPULAR

MEXICANA COMERCIAL

Nombre de la Institucion Millones de pesos Millones de délares
1 |BBVABancomer 1,759,304 95,562
2 |Santander 1,213,540 65,917
3 Banamex 1,195,670 64,947
4  [Banorte 943,439 51,246
5 |HSBC 619,421 33,646
6 |Scotiabank 347,500 18,876 = =
7 Inbursa 309,222 16,796 InStItUC|oneS de
8 Interacciones 187,550 10,187 ” H
9 [Banco del Bajio 160,145 8,699 ba n Ca mu It I p I e
10 [Bank of America 146,122 7,937
11  |Afirme 126,784 6,887
12 |Banco Azteca 121,399 6,594
13 |Banregio 94,062 5,109 .
14 |invex 87,779 4,768 Sociedades
15 |Barclays 81,510 4,427 .
16 |Monex 76,936 4,179 Coo perativas de
17 [J.P. Morgan 69,751 3,789 ”,
18_|Multiva 67,492 3,666 Ahorro y Préstamo
19 |[Banca Mifel 47,442 2,577
20 [Ve por Mas 40,397 2,194
21 |Bancoppel 37,243 2,023
22 Caja Popular Mexicana 34,395 1,868
23 |Deutsche Bank 34,349 1,866
24 [Banco Credit Suisse 33,713 1,831
25 [CIBanco 30,598 1,662
26 |Compartamos 27,081 1,471
27 |Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ 24,754 1,345
28 |Bansi 22,852 1,241
29 [Banco Ahorro Famsa 21,941 1,192
30 |Actinver 19,380 1,053
31 [Banco Base 17,459 948
32 [Inter Banco 15,926 865
33 |American Express 13,932 757
34 |Caja de Ahorro de los Telefonistas 13,197 717,
35 |Consubanco 8,495 461
36 ([Banco Bancrea 6,534 355
37 |Volkswagen Bank 5,473 297 *Cifras en millones de délares
38 |Inmobiliario Mexicano 5,325 289 Tipo de cambio al 31 de mayo de 2016: $18.41 pesos mexicanos.
39 |Investa Bank 5,008 272 Fuente: Comision Nacional Bancaria y de Valores
40 |UBS 4,974 270

Marzo 2016
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CAJA POPULAR
MEXICANA

Somos una cooperativa
democratica y participativa

PARTICIPACION ACTIVA
DE LOS SOCIOS

5 mil
937

47 mil 2 mil
792 567

Colaboradores

socios dirigentes

*Datos a mayo 2016



JAL ETAPAS DE ASAMBLEA

CAJA POPULAR
MEXICANA

Enero-Febrero J¥ Febrero-Marzo 0

Hasta 200 delegados

3 ASAMBLEA GENERAL

ASAMBLEA DE PLAZA B
Clinvocatoria :

Hasta 100 delegados

2 millén 90 mil socios

ASAMBLEA SUCURSAL [
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CAJA POPULAR
MEXICANA

SOCIAL DIRIGENCIAL
ONSEJO DE'I

ASAMBLEA VIGILANCIA
GENERAL
0 CONSEJO DE,

ADMINISTRACIO

ASAMBLEA COMITE
DE PLAZA ADMINISTRATIVO

ESFERAS DE GESTION

OPERATIVA

DIRECTOR
GENERAL

DE SUCURSAE_ [coprosu SUCURSAL

J
.
]
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. NAciIoNAY )

REGIONAL-

ESFERAS DE GESTION

1 CONSEJO DE ADMINISTRACION
15 Consejeros

1 CONSEJO DE VIGILANCIA

5 Consejeros

27 COMITES ADMINISTRATIVOS
273 Directivos

461 COMITES PROMOTORES
2,274 Promotores



NORMATIVIDAD

MEXICANA

LOS ESTATUTOS son la maxima
norma interna:

Lineamientos para definir la forma de
participacion societaria, de gobierno y
operativa

Aspectos de caracter econdmico y
legal.

Se norma el alcance, facultades
y lineas de actuacion de quienes
participan en la cooperativa.




NORMATIVIDAD

EL REGLAMENTO DE INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS

DIRIGENTES (RIFD) es la
normatividad dirigencial que rige

la integracion y funcionamiento
de los organos de gobiernoy
colegiados, asi como de los
representantes nombrados
por el Consejo de
Administracion.
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A NORMATIVIDAD

MEXICANA

EL REGLAMENTO DE ESTIMULOS Y
COMPENSACIONES PARA LOS
DIRIGENTES (RECD) norma el otorgamiento
de los reconocimientos, estimulos y
compensaciones a los dirigentes de Caja
Popular Mexicana, el cual tiene como principal
objetivo:

Reconocer la labor realizada por los dirigentes

Estimular e impulsar el voluntariado.

Compensar econdmicamente a
los dirigentes por el desempeno de su
funcion.




A ESTRUCTURA DE PARTICIPACION DE LOS
EXICRNA DIRIGENTES

José Luis
Carrera

Ramos.

Para ser directivo debe, al menos, tener Para ser conseero debe, al menos,

Para ser promotor debe, al menos, = directi
un aiio como promotor. tener dos ainos como directivo.

tener un aiio como socio.

360 dias



1ER. PERIODO 2°. PERIODO
3 3
2 2
1 1
SUPLENCIA 3 3

2 2




_44\_‘_ CLASIFICACION

CAJA POPULAR

MEXICANA

Asegurar la pluralidad y representatividad
en los organos colegiados

Administrativo

5 integrantes 9-11 integrantes R
= Nomasde 3
= No mas de 2 = Nomasde3 'TB?? .,
misma misma ¢ anI 'C.a,CKm en
clasificacion en clasificacion en . El':ne\glsoge 3 <in
profesion profesion fasid
= No mas de 2 sin = No mas de 3 sin . E'::\g':ge 3 de
profesion profesion )
= No mas de 3 de u?a misma
una misma plaza

sucursal
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2. Ciencias sociales.

LISTADO DE PROFESIONES a) Antropologia.
b)  Antropologia social.
1. Ingenierias. c) Ciencias juridicas:
. d) Ciencias politicas y sociales:
a) Civil. e) Ciencias sociales.
b) Eléctrica. f)  Derecho.
c) Electricidad. g) Relatienes humanas.
d) Electromecanica. h)  Sociologia.
e) Electronica. i) _~Trabajo social
f)  Electrénica y comunicaciones. ¥ %, Turismo,
g) Entelematica. k). » Economia.
h) Geologia.
) Industrial. 3. Ciencias exactas.
)] Industrial y de sistemas. a) “Arquitectura
k) Mecanica. by Fisica '
I)  Mecanica administrativa. c) Matematicas.

m) Mecanica electricista. d)
n) Mecatronica.

0) Minas y metalurgia.

p) Sistemas computacionales.

q) Sistemas electronicos.

r)y  Sistemas topograficos.

s) Telecomunicaciones.

Matematicas aplicadas.



Negocios y administracion.

a) Administracion de empresas.

b)  Administracion de empresas turisticas.
c)  Administracion de restaurantes.

d)  Administracion financiera.

e) Administracion publica.

f)  Ciencias gecinformaticas.

g) Comercio intemacional.

h)  Negocios Intemacionales.

)] Finanzas, banca vy sequros.

i) Contabilidad, Contaduria Publica y Fiscalizacion.
k) Informatica.

1) Mercadotecnia v publicidad.

m) Relaciones econdmicas intermacionales.
n) Comercio exterior.

o) Relaciones Indusiriales.

Ciencias fisicas, guimicas y de la tierra.

a) Planeacion territorial.

b)  Quimica.

c)  Quimica en alimentos.

d)  Quimica industrial.

&)  Quimico farmacéutico hidlogo.

f)  Ciencias de la fiema y de la atmosfera.
g) Ciencias fisicas, quimicas yde la tiera:
Artisticas

a) Are (especialidad canto).

) Are (especialidad danza).

c) Are (especialidad teatro).

d)  Arte dramatico.

) Aresvisuales.

f)  Disefio'de interfiones.

g) Disefo digital

i) " Disefio grafico.

iJ Eengua ¥ cultura inglesas.

1 Lenguay fiteratura francesas.

k) Lenguay literatura hispanoamericanas.
1) Lingiistica.

m) “Literatura espaiiola.

n)  Literaturas hispanicas.

0)" Literaturas hispanoamericanas.

Pl Musicologia.

Ciencias de la Salud.

a) Cirujano dentista.

b Medicina.

c¢) Enfermeria y cuidados.

10.

11.

12.

—

d) Odontologia.

g) Obstetricia.

f)  Estomatologia.

Agronomia y veterinaria.

a) Administracion agropecuaria.

) Agroindustrial.

¢} Agronomia en produccion vegetal.
d)  Agronomia.

e) Agronomia en produccion industrial.
f)  Agronomia tropical.

g) Horticultura.

hy  Produccion y explotacion agricola y ganadera
i) Silvicultura.

)] Pesca.

k} Medico Veterinario.

I}  Weterninario Zootecnista.

Ciencias de la Comunicacion.

a) Comunicacion social.

b) Comunicacién y Publicidad.
c¢) Periodismo.

d) Direccion y produccion de eventos.
g) Relaciones intermacionales.
fy  Cine, radio, television.

g) Ciencias de la informacion:
h) Camardgrafos.

Ciencias de la Educacion.

a) Pedagogia:

b} Educaciandfisica.

¢} Psicopedagogia integral.

d) Educacion.

) Enserianza delinglés.
Ciencias Naturales.

a) Biologial

b) Bioguimica.

c) . Biotecnologia.

d)» Ciencias ambientales.
Humanidades.

a) Teologia.

)  Literatura.

¢}  Filosofia y ética.

d) Historia.

&) Psicologia.
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Ignacio Angeles Zufiiga
Margarita Ocampo Osorio
Marceliano Ramirez Cabrera
Jacinto Lopez Garcia

Juan Quevedo Astudillo

Datos del directivo

San Juan Bautista
Loma Bonita
Zaragoza

Matias Romero

Salina Cruz

COMITE ADMINISTRATIVO PLAZA

Clasificacion por

profesion

Sin profesion

Sin profesidn

Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales
Ciencias de la Educacion
MNegocios y Administracion
Ciencias de la Educacidon
Megocios y Administracion
Sin profesion

Ingenierias

Fecha actualizacién: marzo 2016

Forma de
integrarse al
CAP

Secretario Electo en asamblea
Coord. Comisidn de Vigilanci; Electo en asamblea
Presidente Electo en asamblea
Secretario Comisian de Crédi Electo en asamblea
Coord. Comisidn de Vigilanci: Electo en asamblea
Coord. Comisidn de Crédito |Electo en asamblea
Wocal Comisian de Vigilancia Electo en asamblea
Vicepresidente Electo en asamblea
Wocal Comisidn de Vigilancia Electo en asamblea
Coord. Comisidn de Vigilanci; Electo en asamblea

Vocal Comisidn de Crédito  Electo en asamblea

SUPLENTES

Ciencias de la Educacion
Sin profesidn
Sin profesidn
Ciencias de la Educacidon

Ingenierias

PADRON NACIONAL DE DIRIGENTES

Orden ciclico

Segundo periodo
Segundo periodo
Primer periodo
Primer periodo
Primer periodo
Segundo periodo
Segundo periodo
Segundo periodo
Primer periodo
Segundo periodo
Primer periodo

B e i e “ TV I % T FY R % Ty

18/05/2013
02/03/2014
13/03/2011
01/03/2010
13/0372011
058/03/2007
01/03/2010
02/03/2009
12/03/2016
16/08/2014 3
12/03/2016



BAJA COMO DIRIGENTE

5 faltas juntas ordinarias
Incumplimiento de estatutos
Limitantes regulatorias
Cartera vencida

5 meses de morosidad en
préstamos

Violacion al cédigo de ética
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1. Nombramiento de la
Comision de
Nominaciones en el mes
de octubre

6. Convocar a los
aspirantes al curso de
induccion.

/. Revision de la
calificacion del curso de
induccion.

PROCESO DE SELECCION

2. Determinar las
reelecciones y
vacantes del comité

5. Revision de los
expedientes
recibidos.

8. Presentacién de
los candidatos ante la
asamblea ordinaria.

3. Emisién de la
convocatoria para
participar como
candidato en el
proceso de
Nominaciones

4. |dentificar a los
prospectos que
cumplen con los
requisitos

9. La Comision entrega
su informe final,
presentando el orden
ciclico y los criterios de
clasificacion del comité.
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ESTADISTICA GENERAL DE LA
ESTRUCTURA DIRIGENCIAL

CAJA POPULAR
MEXICANA

S

50.00 % - 100.00 % -
40.00 % + 37.69% 80.00 % +
()
30.00 % + 60.00 % - 59.35%
20.03% 40.65%

20.00 % + 40.00 % +

13.98%
10.00 % - 20.00 % +

0% - 0% -
a0° ~0° ~O0° 05 Hombres Mujeres
o g g© o
%2\’5 bz\c) . ?,\b 00

\ > 3
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MEXICANA

SICADI: Sistema de

capacitacion dirigencial.

SEDUCOOP: Sistema de
educacion cooperativa

404

mil174 personas
participaron en
los programas de
educacion
cooperativa
enel 2015.

&

SEDUCOOP

SISTEMA DE EDUCAGION COOPERATIVA

Actividades

comunitarias

realizadas en
2015.

25

millones 216 mil
958 pesos
invertidos

exclusivamente

en programas de
educacion
cooperativa en
2015.

FORMACION Y CAPACITACION

LA 1L

o
(TR LA
""““:f?g

DIRIGENCIAL

s, ol
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Duracion

ESTRUCTURA DE FORMACION DE
DIRIGENTES, promotores

Dirigido

COPROSU

Conduccion de asambleas 3 Hrs. Ene-16 COPROSU

Induccion COPROSU 2 Hrs. Mar-16 Promotores nuevo
ingreso

Taller de secretarios * 2 Hrs. Mar-16 COPROSU

Promocion efectiva de Productos y 2 Hrs. May-16 COPROSU

servicios de CPM

Analisis de indicadores financieros 2.5 Hrs. Jun-16 COPROSU

Competencias para el desarrollo de 2 Hrs. Jul-16 COPROSU

juntas**

Taller de integracidén y trabajo en 3 Hrs. Sep-16 COPROSU

equipo *

Induccidn de candidatos a 2 Hrs. Nov-Dic 16 Socios aspirantes a

COPROSU




CAJA POPULAR
MEXICANA

ESTRUCTURA DE FORMACION DE
DIRIGENTES, directivos

Duracion

Dirigido

candidatos al CAP

Induccion a CAP 2 Hrs. Abr-16 Nuevo ingreso
Taller Comisiones permanentes 8 ¥5 Hrs. May-16 Comité

* Administrativo
Taller de secretarios 3 Hrs. Jun-16 Secretarios
Co.mpete:\*mas para el desarrollo 3 s, Jul-16 Directivos
de juntas

Taller de integracion ** 3 Hrs. Ago-16 Directivos
Conduccion de asambleas 6 Hrs Dic-16 Ene-17 Directivos

Curso de induccion a 2 Hrs. Dic 16- Ene-17 Promotores candidatos al

CAP.




ESTRUCTURA DE FORMACION DE
DIRIGENTES, consejeros

CAJA POPULAR
MEXICANA

Tema Tiempo Fecha Dirigido
Induccion a candidatos de 6 Hrs. Dic-16 Candidatos a consejos
consejos
Induccion a Consejeros 8 Hrs. May-16 Consejeros
Taller de Integracidon y trabajo en 8 Hrs. 18-Jun-16 Consejeros
equipo *
Autoestudio de la normativa Jul-16 Consejeros

(Estatutos, RIFD y FICREA**)

Taller para secretario 5 Hrs. Mayo 16 Secretario
y Prosecretario
Curso de administracion 3 Hrs Mayo-Julio Consejeros
financiera**** Septiembre_
Noviembre
Normatividad aplicable a la 6 Hrs. Oct-16 Comision de
comision* Nominaciones

Diplomado en Alta Direcciéon*** 64 Hrs. Enero-16 Consejeros




J& ‘1 ESTRUCTURA DE FORMACION DE

CAJA POPULAR

MExicANS | DIRIGENTES, diplomado de alta direccién

U | NERRER uco
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ZA"— ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL
COMITE PROMOTOR DE SUCURSAL

MEXICANA

El Comité Promotor de Sucursal es el drgano colegiado que
tiene como funcidn contribuir en la promocion de la sucursal.
Algunas de sus caracteristicas son las siguientes:

Esta integrado por cinco socios, electos en la asamblea
ordinaria de sucursal.

Su principal funcidon es promover la cooperativa a nivel de
sucursal.

Los promotores comparten Ila misma dignidad vy
responsabilidad en el comité, sus votos tienen el mismo
valor y sus decisiones son tomadas en conjunto,
exclusivamente en sus juntas y por mayoria de votos.



lAr_ ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL COMITE

CAJA POPULAR

MEXICANA ADMINISTRATIVO DE PLAZA
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CAJA POPULAR
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de Crédito

Ejerce las funciones
generales de analisis,
estudio y evaluacioén de
los trabajos relacionados
con la colocacion y
recuperacion de
préstamos que
correspondan al ambito
de facultades de la plaza
y sucursales.

COMITE ADMINISTRATIVO DE PLAZA

Comité Administrativo de ‘ Apoyo al Consejo de Administracion
plaza en la direccién y control

Comisidon Comision de
Vigilancia

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL

Ejerce las funciones
generales de supervision,
analisis y evaluacion de
los trabajos relacionados
con los aspectos
administrativos y
financieros de la plazay
Sucursales.



ESTRUCTURA DEL
CONSEJODE
ADMINISTRACION



N ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

CAJA POPULAR
MEXICANA

El consejo de Administracion es el érgano de gobierno que ejerce la
direccion y control general de la Sociedad, ademas, para dar
cumplimiento a los trabajos relacionados con la institucion, se integran
comités y comisiones de caracter permanente:

Resuelve a nombre del Consejo de Administracion los asuntos
urgentes, analiza, estudia y evalua aspectos administrativos y
financieros. (5 integrantes y DG)

Supervisa la administracion integral de riesgos con el fin de reconocer
la presencia y tipo de riesgos que se enfrentan en las actividades de
Caja Popular Mexicana. (3 consejeros, DG, GAIR)
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Evalua el sistema de control interno mediante la supervision de
auditoria interna y externa. (2 CD, 3 consejeros y ex of DAd, DC)

Supervisa el cumplimiento del plan operativo autorizado. (1 CD, 2 consejeros, ex
of. TPE)

Comité orientado a la prevision y deteccion de actos y operaciones de delitos
previstos en el Codigo Penal Federal. (1 Consejero, DG, TPC)
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CAJA POPULAR
MEXICANA

Es la instancia responsable de la aprobacion de préstamos
rigiendose de acuerdo a su propio reglamento. (2 CD, DG, DCC,
DAO)

Supervisa la ejecucion de los programas de educacion cooperativa,
dirigidos a socios, menores ahorradores, dirigentes vy
colaboradores. (1 CD, 2 consejeros, DAO, DRH, ex of. GFC).

Su integracion y funcionamiento es conforme lo establecido en el
Reglamento de Fondo de Obra Social. (3 CD, 1 consejero, DAO,
DAA, DAC, DR)
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Comité orientado al seguimiento del estatus vy venta de bienes inmuebles
adjudicados. (3 CD, 2 consejeros, DG, DR)

Organo que emite las bases y los lineamientos editoriales y su organizacion sera
conforme su reglamento interno. (Presidente CA y CE, DG, DCII)



CAJA POPULAR
MEXICANA

Caja Popular Mexicana

bl

Nombre Participacion Actitud Conocimiento| | Aportacion
Excelente (10)  Bueno(9,8)  Regular(7,6) Insuficiente (5)
Consejero 1 0.00
Consejero 2 0.00
Consejero 3 0.00
Consejero 4 0.00
Consejero 4 0.00
Consejero 6 0.00
Consejero 7 0.00
Consejero 8 0.00
Consejero 9 0.00
Consejero 10 0.00
Consejero 11 0.00
Consejero 12 0.00
Consejero 13 0.00
Consejero 14 0.00
Consejero 15 0.00

COEVALUACION

Participacion

1. Emitir opiniones fundamentadas que
enfoquen la atencidon del grupo hacia el tema
gue se esta tratando.

Externar sugerencias concretas o
intervenciones que propicien el manejo
efectivo de la junta y el aprovechamiento del

tiempo.
Actitud
1. Participar con base a las formas que

establece el proceso parlamentario, y
mostrar respeto hacia las opiniones de los
demas integrantes.

En las intervenciones, manejar un enfoque,
evitando actitudes y comentarios
desintegradores o agresivos contra
Dirigentes o empleados.

. Conocimiento

1.

Plantear propuestas concretas y
fundamentadas que ayuden al grupo en la
forma de decisiones.

Dar muestra de haberse preparado para
participar, mediante la lectura y el analisis del
material recibido.
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ESTIMULOS Y COMPENSACIONES

Se otorgan reconocimientos, estimulos y compensaciones a los
tres niveles de Dirigentes de Caja Popular Mexicana. Los cuales se
encuentran reglamentados en la normativa interna.

=3 By <

Reconocimientos Compensaciones Estimulos




Sitio
Administrativo

Dirigencial Inicio Procesos *  Guias de ayuda

CAJA POPULAR
MEXICANA

Ahora

puedes consultar
el CODIGO DE ETICA
en su version digital

SITIO
ADMINISTRATIVO
DIRIGENCIAL

Actas Normatividad Correspondencia

Maduio ce consuiza Ce actas e organos Moculo de consuita de normatividad Modulo de consuita de cormesponcenca
cirigenciales asi como ce los Comites y nterna y externa, vigente ¢ historica del Consejo de Acministracion
Cormnisiones cel Consejo ce

Administracion.

Accecer Acceder Accecer

Plan Estratégico 2013-2017 Accesos rapidos

Normativicac
Convocstorias
I1nFormes
Actas

Asi32enda @ nfarmes Ce consejeros
en JOCAPS

Control de acuerdos

cav
conce quere {Sue 83 Mporante Data nos

2TeNAZAs eN el ENISTR

Control adminstrative
Comesponcenca

Estadistcas ce cumplmiento

Contacto wWww.cpm.coop

dirigentes@cpm.coop
01-477-788-80-21
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MEXICANA

Profesionalizar y dignificar la funcién
Definicion de propdsito

Desarrollo de competencias

Valor e impacto organizacional
Rendicidon de
cuentas




hH

CAJA POPULAR
MEXICANA

Servicio

Delimitacion de funciones
Poder

Intereses
Espacio
Seguimiento

REFLEXION
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MEXICANA

ORACION INICIAL

SENOR, te alabamos porque eres Padre nuestro, te
pedimos perddn por no amarte suficientemente y no
haberte sabido amar en nuestros hermanos.

SENOR, bendice este movimiento cooperativo del cual
TU quieres gue formemos parte.

Que reine en él tu espiritu que es amor y paz, apaga
en nosotros el espiritu de egoismo y de lucro y
enciende en nuestros corazones la sed de servir a
nuestros projimos.

SENOR, haz que al cuidar y gozar del capital material
con que Tu nos socorres para hacer frente a nuestras
necesidades, no dejemos de acumular el capital
imperecedero, sirviéndote y amandote en nuestros
semejantes.
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Victor Hugo Magallanes Gonzalez
Director de Relaciones Institucionales
victor_magallanes@cpm.coop

Estamos para servirles

WWW.CPM.COOP
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