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Coopemep

Cultura de Riesgos
Institucional
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Dénde estaba COOPEMEP RL en materia de riesgos

hace 7 anos?

No contaba con un Departamento de Gestion
Integral de Riesgos

El analisis de riesgos era contratado a un tercero
mediante informes mensuales.
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Dificultades en la gestion de Riesgos

Se trabajaba de forma aislada
No se consideraban las
9 recomendaciones emitidas
por Riesgos

No se involucraba de

) forma preventiva a

\/” Riesgos

\ Y Coopemep



Por qué se presentan las dificultades?

Falta de Comunicacion




Replantear el esquema de trabajo.

Mejorar la comunicacion en toda
la organizacion.

Involucramiento.

Y Crear un slogan. Sin temor, pero con

Coopemep

Cautela

¢Qué hicimos en COOPEMEP para romper paradigmas?




Trabajo en equipo.

Inicio del desarrollo de cultura en
riesgos.

Acercamiento con el
Departamento de GIR.

Y

EoopSneD Innovacion.

¢Qué hicimos en COOPEMEP para romper paradigmas?




riesgos
Multimedia

O O

. Talleres

Capacitaciones . .

Vivenciales

. Cultura

® de
Concursos
Obsequms

e Culturay sensibilizacion de Riesgos

Boletines
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Diseno Tacticas de Comunicacion
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Sin temor, pero con Cautela
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Diseno Tacticas de Comunicacion

fugor pora
enniiends al pestor

Antes de conceder un beneficia,

P
ir
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2013y 2014




Campaina 2013 y 2014
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Campaina 2013 y 2014
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Compartimos beneficios
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Yo soy el piloto
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Coopemep

Compartimos beneficios

Yo soy el piloto

COOPEMEP 2015...
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Compartimos beneficios
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lloto de

o | S | 'H‘_". o . . o
AY= : ["‘f&ﬂ 6? Tomo el control de mi trabajo diario

con responsabilidad y prudencia.
Contribuyo a identificar, prevenir y
mitigar los riesgos.

Coopemep puede confiar en mi para
alcanzar sus metas y objetivos.
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snunapocncass COOPEMEP

Teléfono: 229504600 | www.ooopemepcom | Bl coopemep.cooperativa




¢ Qué entendemos por riesgo en COOPEMEP?

015/016

Dirijo el vuelo...
Sin temor, pero con cautela.




Asi lo resolvi
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La gestidn integral de riesgos, un asunto

de todos
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Beneficios

Minimiza pérdidas al contar con
reservas para enfrentar eventualidades

{111 Organizacion mas eficiente

e~
!i% Fortalece la reputacion corporativa

\y’
N7 @ Brinda seguridad en el trabajo
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Beneficios
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Compartimos beneficios

“El pesimista se queja del viento.
El optimista espera que cambie,
El realista ajusta las velas”

. William George Ward




